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Mot du
directeur

Votre métier est aussi le notre ! Acteur du
développement des compétences des salariés,
intégré a un ensemble d’établissements forts
de 30 années d’expérience dans la prise en
charge des bénéficiaires et patients, 'IFSEM
FORMALYS est un acteur majeur de la formation
professionnelle dans le secteur sanitaire,
médico-social, social et des services a la
personne.

Comme vous et a vos cotés, nous nous sentons
responsables de 'accompagnement des
organisations et des personnes pour faire face
aux défis d’une société des connaissances et des
compétences en constante évolution.

Notre certification « Qualité » spécifique

au secteur de la formation professionnelle
QUALIOPI est le gage d’un professionnalisme
qui saura répondre aux besoins de toutes et
tous grace a notre organisation au plus pres des
territoires et des établissements et a I'expertise
de nos formateurs experts.

Ce catalogue de formation a été construit avec
la constante préoccupation de répondre a vos
enjeux stratégiques et opérationnels.

Nous serons heureux de vous accompagner
dans ces nouveaux défis et dans les différents
projets de développement des compétences
de vos collaborateurs en corrélation avec votre
stratégie.

« Une seule chose est plus colteuse que la
formation permanente, c’est 'absence de
formation. »

John Fitzgerald Kennedy

Florent CAMPOS Directeur Général
GROUPE ASA

Directeur de UInstitut de formation
IFSEM FORMALYS



Presentation

IFSEM Formalys est né de la volonté de professionnels de l'aide, du soin et de laccompagnement
de transmettre leurs savoir-faire et de mettre leur expérience au service des autres.
C’est fort d’une expérience de terrain riche et variée qu’IFSEM Formalys a été créé en 2020.

Votre métier c’est
aussi le notre

IFSEM Formalys est un institut qui propose
des formations adaptées : aux professionnels
du maintien a domicile, et plus largement aux
professionnels des établissements et services
sociaux et médico-sociaux travaillant dans le

secteur de la santé et de laccompagnement.

Notre approche
pédagogique :

P4

Nous engagements :
m ’écoute de vos besoins et de vos demandes

m [’adaptation de nos actions a vos besoins et
vos demandes

m 'accompagnement a chaque étape de votre
parcours de formation

Notre démarche qualité

Nous mettons en place des formations dans le souci de satisfaire
les participants, les prescripteurs et toutes les parties prenantes

de lI'action.

Pour ce faire, nous nous engageons a mettre
en ceuvre nos actions en veillant a :

m Améliorer continuellement la qualité de nos
actions

m Adapter nos offres aux réalités profession-
nelles des stagiaires et a leur demande

m Veiller a la satisfaction de toutes les parties
prenantes en favorisant l'expression de cha-
cun et en prenant en compte les retours dans
nos pratiques

P.5

Notre équipe

Ségolene Lardot : coordinatrice, responsable
pédagogique et administrative, formatrice et
référente handicap

Nos formateurs et nos formatrices : cadre de
santé, infirmier.e, aide-soignant.e, CESF, éduca-
teurtrice spécialisé.e, psychologue, art-théra-
peute... chacun posséde de l'expérience en
animation de formation et une réelle expertise
sur les thématiques abordées.

Ils proposent de véritables espaces de réflexion,
d’échanges et de transmission pour monter en
compétences, améliorer les pratiques profes-
sionnelles, valoriser les savoirs et les savoir-faire
et prendre du recul par rapport a la pratique pro-
fessionnelle.




Sommaire

Accompagnement a la VAE

Analyse de la pratique

Le projet de service : ’élaborer, actualiser,

le faire vivre

Le projet personnalisé

Partage d’expériences et
professionnalisation

CONNAISSANCE DE LA PERSONNE

La maladie de Parkinson

La sclérose en plaque

Le diabéte

Les mesures de protection des personnes

ou aide a domicile (formation réalisée
en partie dans notre appartement

pédagogique)

Sensibilisation a I'approche Snoezelen
(formation réalisée en partie dans notre
appartement pédagogique)

Sensibilisation aux enjeux de la relation

Management et gestion des conflits

Méthode de résolution des problémes

Mettre en ceuvre et faire vivre une
démarche qualité sans qualiticien

Préparer et animer une réunion

Service Autonomie a Domicile : encadrer

dans le soin et 'accompagnement

SOINS ET ACCOMPAGNEMENT

Elaborer des repas “manger-main”

La douleur : évaluer, soulager, prévenir

La douleur : évaluer, soulager -
Sensibilisation

Laide a la toilette (formation réalisée
en partie dans notre appartement

pédagogique)

La toilette autrement

Les escarres : connaitre, évaluer, prévenir

Mener des actions de prévention santé

majeures vulnérables

Les pathologies et troubles psychiatriques
chez 'adulte

Maladie d’Alzheimer : connaitre pour mieux

accompagner

Vieillir : comprendre pour mieux
accompagner (mise en situation grace a
notre kit de simulation du vieillissement)

quand on est aide-soignant.e ou aide a
domicile

Réactualisation des connaissances et
compétences Aide -Soignantes (formation

réalisée en partie dans notre appartement

une équipe pluridisciplinaire au service de
Pautonomie des bénéficiaires

Service Autonomie a Domicile : mise en
place et coordination d’un service intégré

PROFESSIONNALISATION

Accompagnement a la VAE

Intervenir a domicile (formation réalisée
en partie dans notre appartement

pédagogique)

PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Acteur PRAP 2S (formation réalisée
en partie dans notre appartement

pédagogique)

Demande de formation

pédagogique)

Surveillance de l’état de santé

RESPONSABILITE ET DEONTOLOGIE

Vieillir : comprendre pour mieux
accompagner - Sensibilisation

ACCOMPAGNEMENT ET RELATIONNEL

Accompagner les personnes en fin de vie

Aide a la prise des repas

Entretien du cadre de vie et du linge
(formation réalisée en partie dans notre
appartement pédagogique)

Etre aidant familial

Gestion de l’agressivité et la violence

Interventions & domicile auprés de
personnes agées dépendantes, approche

Agisme et Inégalités Sociales de Santé

Le secret professionnel

Le secret professionnel et les écrits
professionnels

Le secret professionnel et les écrits
professionnels - Sensibilisation

Les écrits professionnels

L'éthique et la bientraitance dans
laccompagnement de la personne agée

Maltraitance, bientraitance : repéres,
définitions et pratique professionnelle

Maltraitance, bientraitance : reperes,

relationnelle. (approche de la maladie

d’Alzheimer)

Les relations avec la famille et 'entourage

définitions et pratique professionnelle -
Sensibilisation

GESTION DES ORGANISATIONS ET

Mener des activités d’animation et de
médiation quand on est aide-soignant(e)

DEMARCHE QUALITE

Le projet personnalisé
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Organisation des accompagnements et des

formations
Nos tarifs

Nos territoires d’interventions et nos
locaux

Introduction

P.7

Situé au coeur de UArdéche IFSEM Formalys
peut intervenir sur tout le quart Sud Est de la
France. Nous proposons des formations pour
les professionnels du soin, de ’éducatif et de
laccompagnement travaillant en service a
domicile ou en établissement du secteur social et
médico-social.

Des formations sur mesure, adaptées a vos besoins.

Pour les professionnels du terrain, les encadrants, les
dirigeants.

Des formations ancrées dans les réalités du terrain
et du quotidien des professionnels grace a notre
expérience et notre expertise.

Votre métier c’est aussi le notre.

IFSEM Formalys a obtenu la certification QUALIOPI
pour:

Les actions de formation

Les actions permettant de valider les acquis de
l’expérience (VAE)

Nous proposons des actions en lien avec le soin
et l'accompagnement de personnes fragiles et
vulnérables, nous inscrivons toutes nos formations
dans des valeurs éthiques de respect de l'individu, de
sa singularité et de sa capacité a faire des choix.

Qualiopi »

processus certifié

= = REPUBLIQUE FRANGAISE




laccessibilité de nos formations et a apporter
une réponse individuelle adaptée en termes

LIFSEM Formalys a a cceur de pouvoir accueillir
et former toutes les personnes qui le souhaite-
raient. Nous nous engageons a communiquer sur
de compensation du handicap pour toute per-

O ooy ~ :
sonne qui en fait la demande et/ou a orienter la
Nos offres évoluent en permanence pour répondre aux évolutions des métiers, des pratiques et de personne vers des organismes compétents.
WWW.IFSEMFORMALYS.FR la société. Nous vous invitons a consulter notre site internet pour découvrir notre catalogue en ligne

mis a jour réguliérement.

Notre démarche handicap
et accessibiliteé :

Des formations Accueillir les participants
Nous proposons des actions de formations

autour des thématiques suivantes Pour un accueil adapté a votre situation, nous vous invitons a prendre contact avec

nous et a nous signaler vos besoins en terme d’adaptation de la formation et des

m Responsabilité et déontologie conditions d’accueil

iz Nos locaux sont aménagés pour accueillir des personnes a mobilité réduite (PMR).

m Gestion des organisations/Démarche qualité

m Connaissances de la personne agée/handi-
capée

m Accompagnement et relationnel

Adapter le parcours

m Prévention des risques professionnels

® Soins et accompagnement Votre entrée en formation sera préparée lors d’un entretien (physique ou téléphonique)
durant lequel seront abordées : les difficultés rencontrées, les possibilités d’aménage-

ment/ d’adaptation, ou la réorientation vers des partenaires compétents.

Des accompagnements

® Formation-action : nous vous accompagnons
dans la mise en ceuvre de vos projets : réactu-
alisation du projet de service, mise en place
d’une démarche qualité, mise en ceuvre d’une
dynamique autour du projet personnalisé etc...

S’appuyer sur un réseau

= Analyse de la pratique : des séances en direc-
tion des professionnels de terrain pour analyser
des situations issues de la pratique profession-
nelle.

Pour toutes questions relatives a l'accessibilité et a la compensation du handicap nous
saurons solliciter au besoin les acteurs suivants :

®m Partage d’expériences et professionnalisation : L’Agefiph Auvergne Rhone-Alpes
un temps en équipe pour aborder une situation
ou une problématique récurrente : donner la
parole a ’équipe et apporter des éléments de

compréhension.

La ressource handicap formation Auvergne Rhone-Alpes
Cap Emploi Ardéche-Dréme La MDPH Ardeche
Le PIPHFP Ardéche

m Accompagnement a la VAE : valoriser ses ex-
périences et étre accompagner jusqu’a Uobten-
tion d’un diplome.

Se former/ veiller

L'IFSEM Formalys participe dans la mesure du possible a des webinaires, conférences,
rencontres autour des questions du handicap et organise une veille documentaire.

Pour toutes questions relatives a I'accessibilité de nos formations, nous vous invitons a
prendre contact avec Ségoléne Lardot au 06 46 66 14 70 // s.lardot@ifsemformalys.fr
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Nos
accompagnements




A t L'aide-soignantdispense,danslecadredurole propredel’infirmier, A I d I Il s’agit de proposer un espace d’accompagnement et de soutien
cco m pag n em en en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de na yse e a aux professionnels en favorisant ’expression de chacun a partir de

prévention, de maintien, de relation et d’éducation a la santé pour situations rencontrées au quotidien. Les participants sont invités

. préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et l'au- ® a réfléchir sur leurs savoirs et leurs pratiques professionnelles
a a tonomie de la personne. p ratl q u e dans le but d’améliorer le service rendu a usager.

L'accompagnement a la VAE permettra au candidat de sélection-
ner et de valoriser ses expériences et de les mettre en lien avec la

fonction de l'aide-soignant afin d’obtenir le diplome.
Durée : 18.00 heures

Profils des participants :
Personne souhaitant s’engager dans une démarche VAE AS

Prérequis :
Avoir obtenu la recevabilité du livret 1 correspondant au diplome visé Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme peu-
auprés de ’ASP (nous pouvons vous accompagner dans cette étape) vent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

@ Objectifs

«  Comprendre le référentiel de compétences du dipléme

«  Décrire et valoriser ses expériences

«  S’exprimer clairement a l'oral

Contenu

«  Présentation de la démarche et appropriation du référentiel de compétences
«  Analyse de 'expérience professionnelle

«  Aide au choix et a la description des activités professionnelles ou extra professionnelles en rapport avec le dipléme
d’Aide-Soignant

< Aide méthodologique a la rédaction du dossier “Livret 2”

«  Préparation a entretien avec le jury

Organisation

Equipe pédagogique

[ ]
"' Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques

Livret d’accompagnement

Etude de situations professionnels

Mise a disposition de documents supports pendant 'accompagnement
Dispositif de suivi de Uexécution de ’évaluation des résultats de la formation

Feuilles de présence

Livret d’accompagnement

Mises en situation

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022
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Durée : 3.00 heures

Profils des participants :
Personnel soignant,éducatif et accompagnant

Prérequis :

AUCUN

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme peu-
vent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

@ Objectifs

. Proposer un temps de paroles et d’échanges

«  Favoriser une pratique réflexive et une prise de distance

. Permettre la confrontation et la mutualisation des pratiques d’accompagnement
«  Favoriser un meilleur positionnement professionnel

«  Sensibiliser a la nécessité de contextualiser toute intervention et de renforcer le sentiment d’appartenance a un groupe
professionnel et a une institution

Contenu

«  Décrire une situation d’accompagnement, exprimer ses ressentis et de dégager des pistes d’analyses en recontextualisant
la situation

Organisation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques
Etude de cas concrets / Analyse de situation

Dispositif de suivi de ’exécution de I’évaluation des résultats de la formation
Feuilles de présence
Certificat de réalisation de l'action de formation

Derniére mise a jour du programme : 21/04/2022
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Partage d'expe-
riences et profes-
sionnalisation

Durée : 2.00 heures

Profils des participants :
Equipe soignante, éducative, accompagnante

Prérequis :
AUCUN

IFSEM Formalys propose aux équipes de professionnels des temps
d’échanges et de partages d’expériences autour de différentes
thématiques émanant des réalités du terrain.

Sivos équipes rencontrent des difficultés par rapport a une situa-
tion en particulier ou en rapport a une problématique récurrente,
nous pouvons vous proposer un temps de rencontre animé par
une formatrice ayant pour objectifs de :

- Permettre aux salariés de s’exprimer sur la situation/probléma-
tique rencontrée en présence d’un tiers

- Apporter des éléments de compréhension de cette situation/
problématique en s’appuyant sur des apports théoriques et en
confrontant la pratique a des connaissances et d’autres éclairages.

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme peu-
vent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

< Redonner du sens a son intervention, son accompagnement

«  Favoriser les bonnes pratiques
«  Développer des compétences

«  Prévenir I'’épuisement professionnel
Contenu

@ Objectifs

«  Donner la parole a 'équipe
«  Comprendre pour prendre de la distance

«  Prendre de la distance pour comprendre

Organisation

2

Equipe pédagogique

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques
Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

Mise a disposition de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de ’exécution de I’évaluation des résultats de la formation

Feuilles de présence

Derniére mise a jour du programme : 21/04/2022
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Le projet
personnalisé

Profils des participants :

La loi du 2 Janvier 2002, rénovant l’action sociale et médico-so-
ciale, met la personne, (l'usager, le patient) au centre de l"accom-
pagnement.

La mise en place d’un projet personnalisé, co-construit avec la
personne garantit une prise en charge adaptée et personnalisée.
Véritable démarche, le projet personnalisé vise a améliorer la
qualité de vie de la personne. Il nécessite la mise en place d’outils
pertinents pour faciliter sa mise en ceuvre.

Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Professionnels du secteur médico-social

Référent ou coordinateur de projet personnalisé

Prérequis:

AUCUN

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme peu-
vent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

@ Objectifs

< Connaitre le cadre réglementaire et les recommandations de bonnes pratiques de 'TANESM.
«  Maitriser la méthodologie de mise en ceuvre

+  Analyser les pratiques et les outils actuels et les ajuster

Contenu

«  Apport théorique sur le cadre réglementaire, les recommandations des bonnes pratiques professionnelles de 'TANESM
«  Apport sur la méthodologie du projet et plus particulierement pour la mise en place d’'une démarche de projet personna-
lisé

«  Mise ensituation de réflexion et d’élaboration d’outils au service d’une démarche de projet

Organisation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques
Documents supports de formation projetés
Exposés théoriques
Etude de cas concrets/mise en situation/jeux
Mise a disposition de documents supports a la suite de la formation
Dispositif de suivi de ’exécution de I’évaluation des résultats de la formation
Feuilles de présence
Evaluations des acquis en fin de formation par le biais d’un questionnaire écrit

Certificat de réalisation de l’action de formation

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022
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Le projet de
service :
I'élaborer,

I'actualiser, le faire

vivre

Profils des participants :
Cadres/managers amenés a élaborer un projet de service (ou a
participer a son élaboration) dans le secteur médico-social

Prérequis :
AUCUN

Obligation légale depuis la loi du 2 janvier 2002 rénovant l'ac-
tion sociale et médico-sociale, le projet d’établissement ou
de service “définit les objectifs, notamment en matiére de
coordination, de coopération et d’évaluation des activités et
de la qualité des prestations, ainsi que les modalités d’orga
nisation et de fonctionnement”.

Il est aussi un outil au service du management des équipes
lors de son écriture ou de sa réécriture. Le faire vivre au quo-
tidien c’est veiller a 'amélioration de la qualité de l'accom-
pagnement des usagers.

Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs

< Comprendre 'intérét du projet de service

«  Connaitre la méthodologie de construction et de rédaction du projet de service

«  Savoir faire vivre le projet de service

Contenu

«  Lesenjeux et objectifs du projet de service

Connaitre le contexte [égal (loi du 2 janvier 2002 et recommandations ANESM)

Participer au pilotage du service
Fédérer les équipes autour d’un projet commun

Clarifier les missions du service et les roles de chacun

«  Lélaboration du projet de service

Articuler le projet de service avec le projet global (projet associatif, politique du service...)

Mobiliser des acteurs (salariés, partenaires, bénéficiaires / groupe de travail, COPIL...)

Structurer le contenu du projet de service
Décliner le projet de service en plan d’action

. La mise en ceuvre et le suivi du projet de service

Communiquer autour du projet de service

Actualiser le projet de service : définir des indicateurs de suivi et amender le plan d’action

Organisation

2

Equipe pédagogique

tiques abordées.

Moyens pédagogiques et techniques

Documents supports de formation projetés.
Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Mise a disposition de documents supports a la suite de la

formation.

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en
animation de formation et une réelle expertise sur les théma-

Dispositif de suivi de exécution de ’évaluation des résul-
tats de la formation

Feuilles de présence

Questions orales ou écrites (QCM)

Mises en situation

Formulaires d’évaluation de la formation

Certificat de réalisation de l’action de formation
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formations
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La malad I e Pour accompagner, soigner des personnes agées, il est im- La SCIerose Pour accompagner, soigner des personnes agées, il est im-

portant de comprendre quelles peuvent étre les répercus- portant de comprendre quelles peuvent étre les répercus-
sions de la maladie sur la vie quotidienne des personnes sions de la maladie sur la vie quotidienne des personnes

°
de Parkl nson pour pouvoir adapter les soins et/ou 'accompagnement. en plaq ue pour pouvoir adapter les soins et/ou 'accompagnement.
Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Profils des participants: Profils des participants:
Personnel soignant, accompagnant ou encadrant a domicile ou en Personnel soignant, accompagnant ou encadrant a domicile ou en
structure médico-sociale structure médico-sociale

' Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme

Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande. Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.
AUCUN AUCUN

Objectifs pédagogiques

«  Connaitre les symptomes de la maladie
«  Connaitre les répercussions de la maladie sur la vie quotidienne

. Déterminer comment adapter son soin et son accompagnement

Contenu de la formation

«  Définition de la maladie
«  Symptdmes et conséquences sur les actes de la vie quotidienne

+  Maladie, soins et accompagnement

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise d jour du programme : 23/05/2022

«  Connaitre les symptomes de la maladie
«  Connaitre les répercussions de la maladie sur la vie quotidienne
. Déterminer comment adapter son soin et son accompagnement

Contenu de la formation

@ Objectifs pédagogiques

«  Définition de la maladie
«  Symptdmes et conséquences sur les actes de la vie quotidienne

+  Maladie, soins et accompagnement

Organisation de la formation

s

Equipe pédagogique

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
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Le d Iabete Pour accompagner, soigner des personnes, il est important

de comprendre quelles peuvent étre les répercussions de la
maladie sur la vie quotidienne des personnes pour pouvoir
adapter les soins et/ou 'accompagnement.

Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Profils des participants :
Personnel soignant, accompagnant ou encadrant a domicile ou en

structure médico-sociale

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme

Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

AUCUN

Objectifs pédagogiques

«  Connaitre les symptomes de la maladie
«  Connaitre les répercussions de la maladie sur la vie quotidienne

. Déterminer comment adapter son soin et son accompagnement

Contenu de la formation

«  Définition de la maladie
«  Symptdmes et conséquences sur les actes de la vie quotidienne

«  Maladie, soins et accompagnement

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise d jour du programme : 23/05/2022

P.22

L d Cette formation s’adresse aux professionnels qui souhaitent
es mesu res e avoir des réponses concrétes en matiére de protection ju-
ridique des personnes majeures et maitriser ce que recouvre
chaque mesure de protection.

protection des per-
sonnes majeures
VUInérabIes ‘ Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Profils des participants :
Personnel soignant, accompagnant ou administratif

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

AUCUN

Objectifs pédagogiques

©

< Connaitre les mesures de protection des personnes majeures vulnérables et les spécificités de chacune

Contenu de la formation

«  Historique des mesures de protection
«  Lesapportsde la loi du 5 mars 2007
+  Lasauvegarde de justice

+  Lacuratelle

«  Latutelle

«  Le mandat de protection future

Organisation de la formation

&

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise d jour du programme : 20/04/2022
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° . .
° M I d Accompagner des personnes atteintes de la maladie d’Alz-
. . . a a Ie heimer nécessite d’étre formé pour comprendre les mécanis-
es pa o og I es Pour accompagner, soigner des personnes, il est important mes de la maladie, répondre aux besoins des personnes et
de comprendre quelles peuvent étre les répercussions de la ) ) ® ° aux interrogations de I'entourage.
maladie sur la vie quotidienne des personnes pour pouvoir z el mer
et tro u b I es adapter les soins et/ou 'accompagnement. b

psychiatriques S ! ’ .
chez Iladulte LGB SO mleux accompagner ‘ Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Profils des participants: Profils des participants:

Personnel soignant, accompagnant ou encadrant a domicile ou en Personnel soignant, accompagnant ou administratif

structure medico-sociale Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande. Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.
AUCUN AUCUN

@ Objectifs pédagogiques @ Objectifs pédagogiques
«  Connaitre les différentes pathologies et troubles psychiatriques «  Connaitre le fonctionnement de la maladie
«  Connaitre les répercussions de la maladie sur la vie quotidienne «  Connaitre les répercussion de la maladie sur la vie quotidienne
. Déterminer comment adapter son soin et son accompagnement . Déterminer comment adapter son soin et son accompagnement
E Contenu de la formation Contenu de la formation
. Définition des pathologies et troubles «  Définition de la maladie
«  Symptdmes et conséquences sur les actes de la vie quotidienne «  SymptOomes et conséquences sur les actes de la vie quotidienne
»  Maladie, soins et accompagnement +  Maladie, soins et accompagnement

«  Une communication appropriée

Organisation de la formation . Lentourage

Equipe pédagogique Organisation de la formation

=

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

abordées. Equipe pedagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation ,
y pedagoglq q abordées.

S :f: “Mod lt' ti » f d tal . ’ . . .« o 2 .
e reterer aux “Modalites pratiques™ en fin de catalogue Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.
Derniére mise d jour du programme : 23/05/2022

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022
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Vieillir :
comprendre pour
mieux
accompagner

Profils des participants :
Personnel soignant, accompagnant ou encadrant a domicile ou en
structure médico-sociale

Prérequis :
AUCUN

Pour accompagner, soigner des personnes agées, il est im-
portant de comprendre ce qu’elles vivent dans cette période
singuliere de la vie. Cette formation apporte des éclairages
sur la vieillesse, le vieillissement et les conséquences sur le
quotidien.

Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

MISE EN SITUATION GRACE AU KIT DE
SIMULATION DU VIEILLISSEMENT

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

«  Comprendre les différentes modifications physiques, psychiques et sociales a 'ceuvre lors du vieillissement

«  Connaitre les principales pathologies liées au vieillissement

« Identifier les répercussions du vieillissement normal et du vieillissement pathologique sur la vie quotidienne

Contenu de la formation

« Lavieillesse

. Définition vieillesse, vieillissement

«  Levieillissement physique

«  Levieillissement normal

«  Letemps du vieillir, les conséquences sociales
«  Les pathologies liées au vieillissement

«  Alzheimer

. Parkinson

. L’AVC

«  Larthrose

«  Vieillesse et santé mentale

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 19/04/2022

P.26

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

v. 2 I I 2 ® Pour accompagner, soigner des personnes agées, il est im-
I el I r ° portant de comprendre ce qu’elles vivent dans cette période
singuliére de la vie. Cette formation apporte des éclairage
sur la vieillesse, le vieillissement et les conséquences sur le

comprendre pour i
mieux accompagner
SenSibiIisation ‘ Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Profils des participants :
Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure
médico-sociale

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

AUCUN

Objectifs pédagogiques

«  Comprendre les différentes modifications physiques, psychiques et sociales a I'ceuvre lors du vieillissement
«  Connaitre les principales pathologies liées au vieillissement

«  Identifier les répercussions du vieillissement normal et du vieillissement pathologique sur la vie quotidienne

‘Contenu de la formation

« Lavieillesse

. Définition vieillesse, vieillissement

«  Levieillissement physique

«  Levieillissement normal

«  Letemps du vieillir, les conséquences sociales
«  Les pathologies liées au vieillissement

«  Alzheimer

. Parkinson

. L’AVC

«  Larthrose

«  Vieillesse et santé mentale
Organisation de la formation

Equipe pédagogique

=5

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise d jour du programme : 19/04/2022

P.27
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® - ® . -
A d I r d Le temps du repas est un temps clef de la vie quotidienne.
I e a a p Ise es Il est important de savoir ce que recouvre l'acte de manger
pour accompagner au mieux les personnes.

Accom pag n er Ies La question de la fin de vie et de son accompagnement est

présente dans le débat public. Les professionnels du soin et

de laccompagnement sont de plus en plus confrontés a ces re as
erson n es en ﬁ n situations. Comment accompagner la personne et sa famille

dans ce moment singulier de l'existence ? Comment gérer,

lorsque l'on est professionnel, les émotions suscitées par ces

de Vie situations ?

Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Profils des participants: Profils des participants:
Personnel soignant, accompagnant ou encadrant a domicile ou en Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure

structure médico-sociale médico-sociale

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme

Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande. Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.
AUCUN AUCUN

Objectifs pédagogiques Objectifs pédagogiques

«  Repérer les besoins des personnes en fin de vie et ceux de leur entourage «  Définir les fonctions de l'alimentation

« ldentifier et comprendre les émotions qui traversent les professionnels «  Comprendre l'importance de l'environnement dans la prise du repas

Contenu de la formation Contenu de la formation

«  Lafin devie: repéres, définition et cadre réglementaire «  Lerepas:fonction et symbolique

«  Lapersonne en fin de vie : besoins physiologiques et besoins relationnels «  Lestroubles de l'alimentation

«  Lafamille et 'entourage «  Comment adapter le repas a la personne

«  Soignant et accompagnant : identifier ses ressentis pour un meilleur accompagnement

Q$ Organisation de la formation

Organisation de la formation L
0®@ Equipe pédagogique

Equipe pédagogique "' Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
Le formateur ou la formatrice posséde de ’expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques abordées.

abordées. Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022
Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022
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Entretl en Entretenir le logement, gérer le linge des personnes fait par-

tie de l'intervention a domicile. Il est primordial de connaitre
les techniques de bases et de connaitre les enjeux que recou-

d u cad re d e vre le fait d’intervenir dans Uintimité d’un domicile.

vie et du linge

FORMATION REALISEE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE-
MENT PEDAGOGIQUE

Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Profils des participants :
Aide a domicile

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme

Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

AUCUN

Objectifs pédagogiques

«  Connaitre les techniques de bases d’entretien des locaux et du linge

«  Savoir organiser son travail dans le respect de la personne et de son intimité

Contenu de la formation

«  Les produits d’entretien les pictogrammes
+  Lestechniques de bases de l’entretien des locaux et du linge
«  Sécurité hygiéne ergonomie

< Intervenir a domicile : les enjeux du respect de la vie privée

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de ’expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022

P.30

— ) oge . . .
Et d t f I I Vous accompagnez un proche atteint d’une maladie (Alzhei-
re al an aml Ia mer, Parkinson ...) ou porteur d’un handicap (moteur, sen-

soriel ou psychique ...). Nous vous proposons une formation

pour vous sensibiliser et vous accompagner dans votre role
de proche aidant.

‘ Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Profils des participants :
Proche aidant d’'une personne malade ou handicapée

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

AUCUN

Objectifs pédagogiques

«  Connaitre la maladie/ le handicap
«  Connaitre les aides

. Identifier le role et les limites de l'aidant

Contenu de la formation

. Symptomes des maladies et retentissement dans la vie quotidienne
«  Lesaides possibles

«  FEtreaidant:jusqu’ol, comment ?

Q$ Organisation de la formation

0®e@ Equipe pédagogique

"' Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022
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Gestion de
I'agressivite
et la violence

Profils des participants :
Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure
médico-sociale

Prérequis :
AUCUN

Accompagner, soigner a domicile c’est parfois se retrou-
ver face a des situations de violence et d’agressivité. Savoir
gérer ces situations conflictuelles avec les personnes aidées
mais aussi avec la famille, 'entourage est primordiale pour
pouvoir continuer a accompagner et soigner au mieux la
personne dans un contexte sécurisant pour tout le monde.
Cette formation permettra aux participants de comprendre
les mécanismes a 'ceuvre dans les situations de violence et
d’agressivité. Elle permettra également de développer des
capacités relationnelles adaptées aux situations.

Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

< Comprendre les mécanismes de la violence, de l'agressivité chez la personne aidée et les aidants

«  Décoder les situations d’agressivité et de violence rencontrées dans le quotidien de la prise en charge

«  Développer ses capacités relationnelles et acquérir de nouveaux outils

Contenu de la formation

+  Rappel des objectifs
< Repérage des situations rencontrées par les participants
«  Agressivité/ violence de quoi parle-t-on ?

«  Comment gérer ces situations ?

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022

P.32

Le formateur ou la formatrice posséde de ’expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

Interventions a
domicile aupres de
personnes agees
dépendantes,
approche
relationnelle.

Comprendre la maladie d’Alzheimer et les enjeux de la rela-
tion soignant-soigné pour pouvoir proposer des ateliers per-
tinent en lien avec les ressources et les capacités disponibles
des personnes.

Profils des participants:

Assistant.e de Soins en Gérontologie

Professionnels accompagnant des personnes atteintes de la
maladie d’Alzheimer ou troubles apparentés

Prérequis :
AUCUN

Durée : 21.00 heures / 3.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

@ Objectifs pédagogiques

Acquérir des éléments théoriques sur les maladies neurodégénératives

Savoir adapter la communication face aux troubles sensoriels

Comprendre les enjeux de la relation soignant/soigné

Savoir identifier les ressources et capacités disponibles des patient.e.s

Acquérir des outils d’animation d’ateliers

Etre sensibilisé.e a la méthode Montessori

Construire une méthodologie de séance d’intervention aupres d’une personne agée

Savoir évaluer ses propres outils d’intervention

Contenu de la formation

La personne agée et les troubles cognitifs
La relation soignant - soigné
La conduite d’ateliers

Retour sur la mise en pratique : facilités et difficultés

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 4/07/2022

P.33
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"' Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
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° Cette formation s’adresse a toute personne accompagnant et
L I t soignant des personnes fragiles et voulant mettre en ceuvre
es re a Ions M en er d es acti un projet d’animation ou de médiation.
o Soigner, accompagner une personne en situation de fragilité,
avec a a m I e et c’est aussi prendre en compte sa famille et son entourage. Il ® Vs ’ ® Profils des participants :
est primordial de connaitre les enjeux qui se cachent derriére VItes d an I ma - Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en
I ’ ento u rag e la relation famille/professionnel. structure médico-sociale

® y 4 ® . .
tion et de meédia- o
AUCUN
® . .
tlon quand on est FORMATION REALISEE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE-
‘ Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s) MENT PEDAGOGIQUE
id ignan
alde-soigna t(e
Profils des participants: Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure

[ ] AN [ ] [ J
médico-sociale . . ) . . .
Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme

Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande. peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.
AUCUN

Objectifs pédagogiques @ Objectifs pédagogiques

«  Comprendre les comportements et réactions de la famille et de entourage «  Découvrir laméthodologie du projet d’activité et d’animation

«  Connaitre les activités possible en fonction des besoins fondamentaux de la personne

Contenu de la formation . Etreen capacité de créer un projet d’activité, d’animation, ou de médiation

«  Lessentiments et émotions éprouvés par les familles et 'entourage Contenu de la formation

«  Lerole des professionnels vis a vis des familles L, .
«  Activité et besoins fondamentaux

+  Limportance de la communication 3 . .
«  Méthodologie de projet

«  Intégrer les familles dans 'accompagnement: possibilités et limites o L
«  Lesdifférents type d’activités

. . . «  Lamiseen pratique
Organisation de la formation

Equipe pédagogique (}3 Organisation de la formation

Le formateur ou la formatrice posséde de l’expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques @®e@ Equipe pédagogique

abordées. "'
, . . .. . . Le formateur ou la formatrice possede de I'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
Moyens pedagogiques et techniques de suivi et d’évaluation abordées.

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue. Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.
Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022

Derniére mise d jour du programme : 23/05/2022
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Lapproche Snoezelen, véritable démarche d’accompagne- Cette formation abordera les notions de communication et

[ ] oge o b . . . . [ ] oge ] . .. e 2 .
S b I t ment est un état d’esprit, un positionnement d’écoute et S b I t de relation. Les participants seront sensibilisés aux enjeux de
ens I I Isa I o n a d’observation, basé sur des propositions de stimulations et ens I I Isa Io n la juste distance professionnelle.

d’explorations sensorielles, privilégiant la notion de « pren-
Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

dre soin ». Cette sensibilisation permettra aux participants
Profils des participants :

) ] °
I app rOCh e de connaitre les grands principes de cette approche et d’en aux enj eux d e Ia
° ’
so I n et I acco m - Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure

expérimenter les effets.
. . médico-sociale
Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

S I lation d I

n oez e e n FORMATION REALISEE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE- re atl o n a n s e

Profils des participants : a n e m e nt Prérequis :
Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure AUCUN

MENT PEDAGOGIQUE
médico-sociale

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande. peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.
AUCUN
Objectifs pédagogiques @ Objectifs pédagogiques
«  Connaitre les principes de 'approche Snoezelen «  Comprendre les mécanisme a lceuvre dans la relation soignant/ soigné accompagnant/ accompagné
«  Expérimenter la stimulation et I'exploration sensorielle
«  Elaborer les bases d’un projet Snoezelen Contenu de la formation

Contenu de la formation «  Larelation : définition

«  Lacommunication : qu’est-ce que communiquer ? Quels facteurs peuvent influencer la communication ?

«  Principes et spécificités ) . )
incip peciicl +  Quelleestlajuste distance dans la relation ?

«  Publics concernés et objectifs . . L
«  Quelques notions sur la relation d’aide

«  Mise en situation d’expérimentation R L
« Laplaceetlerdle des émotions

+  Elaboration d’un projet

Q& Organisation de la formation
£}z Organisation de la formation

¢ 090 Equipe pédagogique
i'i Equipe pedagogique Le formateur ou la formatrice possede de l’expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques abordées.

abordees. Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

. . . .. )2 .
Moyens pedagogiques et techniques de suivi et d’évaluation Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 19/04/2022
Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022
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Elaborer des repas
“manger-main”

Profils des participants :
Personnel soignant, éducatif, accompagnant a domicile ou en struc-
ture médico-sociale

Prérequis :
AUCUN

Revisiter son approche du repas pour l'adapter aux per-
sonnes et a leurs capacités et préserver leur dignité : le “man-
ger-main” permet d’adapter le temps du repas a la personne
tout en maintenant son autonomie et en répondant aux be-
soins nutritionnels.

FORMATION REALISEE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE-
MENT PEDAGOGIQUE

Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

«  Connaitre lintérét du manger-main

«  Adapter les menus et élaborer un repas en version “manger-main

Contenu de la formation

+  Le manger-main pour qui ? Pourquoi ?
«  Adapter les menus en respectant les besoins nutritionnels

< Mise en pratique en élaborant un plat “manger-main”

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.
Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise d jour du programme : 21/04/2022

P.38

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

”»

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

La douleur : évaluer,

soulager, prévenir

Profils des participants :
Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure
médico-sociale

Prérequis :
AUCUN

Prendre en charge la douleur fait partie du soin et de l'ac-
compagnement des personnes. Comprendre la douleur est
nécessaire pour pouvoir l'observer et la soulager. Il est pri-
mordial de connaitre les outils d’évaluation de la douleur et
de pouvoir les adapter aux capacités de communication des
personnes.

‘ Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

«  Définir la douleur dans ses différentes dimensions
«  Connaitre les modalités de prise en charge de la douleur

«  Réfléchir sur sa pratique

Contenu de la formation

+  Ladouleurdanstoutes ses dimensions
«  Lalégislation

«  Lesoutils d’évaluation

«  Les modalités de prise en charge

«  Letravail pluri-professionnel

«  Laplace et les modalités de prévention

Q$ Organisation de la formation

0®e@ Equipe pédagogique

"' Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022
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La douleur :
évaluer, soulager
Sensibilisation

Profils des participants :
Personnel soignant, éducatif, accompagnant a domicile ou en struc-
ture médico-sociale

Prérequis :
AUCUN

Prendre en charge la douleur fait partie du soin et de l'ac-
compagnement des personnes. Comprendre la douleur est
nécessaire pour pouvoir 'observer et la soulager. Il est pri-
mordial de connaitre les outils d’évaluation de la douleur et
de pouvoir les adapter aux capacités de communication des
personnes.

Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

. Définir la douleur dans ses différentes dimensions

«  Connaitre les modalités de prise en charge de la douleur

Contenu de la formation

+  Ladouleurdans toutes ses dimensions
«  Lalégislation

«  Lesoutils d’évaluation

«  Les modalités de prise en charge

+  Letravail pluri-professionnel

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022

P.40

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

Laide a la toilette

Profils des participants :
Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure
médico-sociale

Prérequis :

AUCUN

Intervenir au moment de la toilette pour accompagner ou
suppléer la personne en situation de fragilité, nécessite a la
fois des compétences techniques et relationnelles. Cette for-
mation vous permettra d’aborder ce moment dans une prise
en charge globale de la personne.

FORMATION REALISEE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE-
MENT PEDAGOGIQUE

Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

9

Objectifs pédagogiques

«  Connaitre les principes de bases de ’hygiene corporelle

«  Connaitre les techniques pour un accompagnement a la toilette adapté a la personne

Contenu de la formation

«  Lhygiene corporelle
«  Laide alatoilette

«  Laide a’habillage

«  Lematériel

«  Roles et limites du professionnel

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 21/04/2022

P.41
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La toilette
autrement

Profils des participants :
Personnel soignant a domicile ou en structure médico-sociale

Prérequis :

AUCUN

Au-dela du simple soin d’hygiéne, la toilette est un moment
fort de accompagnement qui permet de créer une rela-
tion privilégiée. C’est prendre en compte la personne dans
sa globalité. Cette formation permettra aux participants de
comprendre les enjeux de la toilette et de maitriser cette dé-
marche de soin.

FORMATION REALISEE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE-
MENT PEDAGOGIQUE

Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

< Découvrir les différentes dimensions des soins d’hygiene

«  Connaitre les techniques pour que la toilette apporte confort et soulagement

Contenu de la formation

«  Leprendresoin qu’est ce que c’est ?

«  Lapproche globale de la personne et besoins fondamentaux

«  Vers une redéfinition de la toilette

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022

P.42

Les escarres :
connaitre, evaluer,
prévenir

Profils des participants :
Personnel soignant a domicile ou en structure médico-sociale

Prérequis :
AUCUN

Lorsque l'on accompagne et soigne des personnes de plus
en plus dépendantes, la surveillance cutanée est primor-
diale pour prévenir tout risque d’escarres. Cette formation
permettra aux participants d’appréhender [’état clinique de
la personne dans une vision globale, afin d’étre en capacité
d’identifier les facteurs de risques, prévenir, et alerter.

‘ Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

«  Connaitre les caractéristiques de l’'escarre
«  Evaluer les risques d’apparition

«  Connaitre les moyens et les techniques de prévention

E Contenu de la formation

«  Physiopathologie de la peau
. Caractéristiques de l’escarre

«  Facteurs de risque et actions de prévention

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

(3 X
"' Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022

P.43
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Mener des ac-
tions de prévention
santeé quand on est

aide-soignant(e) ou

aide a domicile

Cette formation permet de prendre conscience que le réle du
soignant et de "laccompagnement a domicile s’inscrit pleine-
ment dans des missions de prévention santé auprés des per-
sonnes soignées et accompagnées.

Profils des participants :
Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure
médico-sociale

Prérequis :
AUCUN

Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

< Connaitre les enjeux de lintervention a domicile

«  Définir la notion de prévention santé

«  Connaitre les bases sur quelques thématiques en prévention santé

Contenu de la formation

«  Laprévention en quelques définition
. Prévention santé et fonction aide soignante
«  Lesenjeux de lintervention a domicile

«  Conseils et information pour une mise en ceuvre adaptée

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022

P.44

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

Réactualisation
des connaissances
et compétences
Aide -Soignantes

Profils des participants :
Aide-soignant(e)

Prérequis :
AUCUN

Le métier d’aide-soignant(e) nécessite des mises a jour
réguliéres pour faire face a 'évolution de l’environnement
professionnel et des pratiques.

FORMATION REALISEE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE-
MENT PEDAGOGIQUE

‘ Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

«  Actualiser ses connaissances en lien avec les référentiels d’activités et de compétences du métier d’aide-soignant

«  Questionner sa pratique professionnelle pour développer et valoriser ses compétences

Contenu de la formation

«  Pratique aide-soignante et champ de responsabilité

«  Lobservation, lappréciation de l’état clinique du patient et la mesure des paramétres vitaux

«  Evaluer, prévenir et soulager la douleur
«  Laide-soignant et 'aide a la prise des médicaments

«  Raisonnement clinique et démarche de soins
Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022

P.45
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"' Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
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Surveillance de
I'état de sante

Profils des participants :
Aide-soignant

Prérequis :
AUCUN

L’aide-soignant(e) doit étre capable d’observer, d’apprécier
et de transmettre les changements de l’état clinique d’une
personne. Cette formation permet aux participants de revoir
les fondamentaux en lien avec cette compétence.

FORMATION REALISEE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE-
MENT PEDAGOGIQUE

‘ Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

@ Objectifs pédagogiques

«  Apprécier létat clinique d’une personne

. Transmettre les informations nécessaires

Contenu de la formation

. Les parametres vitaux : mesures et courbes de surveillance
+  Lessignescliniques

+  Observation de la douleur et du comportement

«  Hygiéne bucco-dentaire

«  Transmission et notion d’urgence

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise d jour du programme : 23/05/2022

P.46

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

P.47



Cette formation permettra aux participants de définir les A lissue de la formation, les participants seront capables de

Z\gisme et Inéga- coneptsde ltératie e saté et d3gime pour i e Le secret profes- déin e secrt prfesonnel e oot e ot
[ ) ry [ ] [ )
lités Sociales de sionnel
ry
Sante

Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

’ Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Profils des participants :

Tous professionnels Profils des participants :

Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure

médico-sociale

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme

Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande. Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.
AUCUN AUCUN

Objectifs pédagogiques @ Objectifs pédagogiques

< Connaitre les inégalités sociales de santé < Comprendre les différences entre secret professionnel, secret partagé, confidentialité et discrétion

«  Découvrir le concept de littératie en santé « ldentifier les répercussions du respect de ces notions dans la communication et dans la pratique professionnelle.

< Découvrir la notion d’agisme et ses répercussions
Contenu de la formation Contenu de la formation
«  Définition du secret professionnel, de la discrétion, de la confidentialité

«  Connaitre les inégalités sociales de santé

«  Définition de la santé et de ses déterminants *  Autorisation et obligation a lever le secret

«  Lesinégalités sociales de santé et leurs causes » Lesreglesdu partage d'information

«  Découvrir le concept de littératie en santé %
«  Définition de la littératie en santé e0¢ Orgamsatlon de la formation
«  lllustrations et mises en pratique "' Equipe pédagogique

< Découvrir la notion d’agisme et ses répercussions Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
«  Définition de 'agisme abordeges.
. . . P .
«  Lesimpacts de ’agisme dans notre culture, notre quotidien Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation
Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Organisation de la formation

Equipe pédagogique Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 30/06/2022
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Le secret profes-
sionnel et les écrits
professionnels

Profils des participants :
Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure
médico-sociale

Prérequis :
AUCUN

Alissue de la formation, les participants seront capables de
définir le secret professionnel et connaitront les modalités
du partage d’informations dans leur secteur professionnel.
Egalement, les participants connaitront le cadre réglemen-
taire auquel doivent répondre les écrits professionnels. Ils
connaitront les différents supports utilisés pour écrire et ils
sauront les utiliser.

‘ Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

@ Objectifs pédagogiques

Le secret profes-

Alissue de la formation, les participants seront capables de
définir le secret professionnel et connaitrons les modalités
du partage d’informations dans leur secteur professionnel.
Egalement, les participants connaitront le cadre réglemen-
taire auquel doivent répondre les écrits professionnels. Ils

Sionnel et Ies écrits connaitront les différents supports utilisés pour écrire et ils
professionnels

Sensibilisation

sauront les utiliser.

‘ Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Profils des participants :
Intervenant-e-s en SSIAD ou SAAD

Prérequis :

AUCUN

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

@ Objectifs pédagogiques

< Comprendre les différences entre secret professionnel, secret partagé, confidentialité et discrétion
« Identifier les répercussions du respect de ces notions dans la communication et dans la pratique professionnelle.
< Connaitre les enjeux et la place des écrits dans sa pratique professionnelle

«  Acquérir une méthodologie des écrits

Contenu de la formation

+  Lesecret professionnel
«  Définition du secret professionnel, de la discrétion, de la confidentialité
«  Autorisation et obligation a lever le secret
«  Lesregles du partage d’information
«  Les écrits professionnels
«  Lesdifférents écrits
+  Lecadrejuridique

«  Eléments de méthodologie

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 19/04/2022

P.50

< Comprendre les différences entre secret professionnel, secret partagé, confidentialité et discrétion
« ldentifier les répercussions du respect de ces notions dans la communication et dans la pratique professionnelle.
«  Connaitre les enjeux et la place des écrits dans sa pratique professionnelle

«  Acquérir une méthodologie des écrits

Contenu de la formation

. Le secret professionnel
«  Définition du secret professionnel, de la discrétion, de la confidentialité
«  Autorisation et obligation a lever le secret
«  Lesregles du partage d’information
«  Les écrits professionnels
«  Lesdifférents écrits
«  Lecadrejuridique

«  Eléments de méthodologie

? Organisation de la formation

090
"' Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022

P.51
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Al’issue de la formation, les participants connaitront le cadre En abordant les notions d’éthique et d’agisme, cette forma-

L t réglementaire auquel doivent répondre les écrits profession- L' th t I tion permettra aux participants de réfléchir a la mise en place
es ec rl s nels. Ils connaitront les différents supports utilisés pour écri- e I q u e e a d’une approche du soin éthique et bientraitante.

re et ils sauront les utiliser.

[ ] (] o
professionnels bientraitance @ ovierroreeram s
’
dans I'accompa-
Profils des participants :
Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s) g nem ent d e Ia FFCSIQrant, re:pon’s;ble de service, dirigeant de services ou
etablissements mediCo-SoClaux

Prérequis:

N y
Profils des participants: erson ne a ee AUCUN
Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en structure

médico-sociale

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande. peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

AUCUN

< Connaitre les enjeux et la place des écrits dans sa pratique professionnelle . Découvrir les notions d’éthique et d’agisme
o Acquérir une méthodologie des écrits «  Développer ses compétences dans le prendre soin dans une approche éthique et bientraitante
. Identifier les outils au service de la démarche éthique

Contenu de la formation .
Contenu de la formation

@ Objectifs pédagogiques @ Objectifs pédagogiques

«  Lesdifférents écrits
«  Découvrir les notions d’éthique et d’agisme
+  Lecadrejuridique
«  Lintention éthique en gérontologie
«  Eléments de méthodologie
«  Lagisme

£
% Organisation de la formation «  Développer ses compétences dans le prendre soin dans une approche éthique et bientraitante

iii «  Vieillissement et psychologie de la personne dgée

Equipe pédagogique ” . . .
quipe pedagogld «  Lacomplexité de la prise en charge gérontologique
Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques , .
. «  Accompagner les personnes souffrantes de syndromes démentiels
abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation * Lavieaffective des personnes agées

- s ) . «  Levieillissement réussi
Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

« ldentifier les outils au service de la démarche éthique
. L. «  Lesgroupes de paroles, comité éthique
Derniere mise a jour du programme : 20/04/2022

«  Lauto-évaluation des pratiques

+  Lesrecommandations de bonnes pratiques

&

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise @ jour du programme : 30/06/2022
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Maltraitance,
bientraitance :
reperes, défini-
tions et pratique
professionnelle
Sensibilisation

Respecter les droits et libertés de la personne accompa-
gnée, soignée. Prévenir toutes formes de violences. Com-
ment peut-on prendre en considération les besoins de la
personne, lutter contre la maltraitance et entrer dans une
démarche de bientraitance ? Les participants apprendront
a définir la maltraitance et la démarche de bientraitance. Ils
auront les outils pour engager une réflexion sur leur pratique
professionnelle et intégrer a celle-ci une démarche du pren-

Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Profils des participants :

Personnel soignant ou accompagnant a domicile ou en
structure médico-sociale

Prérequis:

AUCUN

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Maltraitance,
bientraitance :

reperes, définitions

et pratique
professionnelle

Respecter les droits et libertés de la personne accompag-
née, soignée. Prévenir toutes formes de violences. Comment
peut-on prendre en considération les besoins de la personne,
lutter contre la maltraitance et entrer dans une démarche de
bientraitance ? Les participants apprendront a définir la mal-
traitance et la démarche de bientraitance. Ils auront les outils
pour engager une réflexion sur leur pratique professionnelle
et intégrer a celle-ci une démarche du prendre soin.

Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Profils des participants :
Intervenant-e-s en SSIAD ou SAAD
Prérequis:

AUCUN

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

@ Objectifs pédagogiques

«  Définir les concepts de bientraitance et de maltraitance

«  Engager une réflexion sur la pratique professionnelle au quotidien

. Connaitre la conduite a tenir en cas de maltraitance

Contenu de la formation

«  Rappel des objectifs/ échange sur des situations rencontrées

+  Lamaltraitance
«  Différents types
«  Facteurs derisque
+  Signalement
+  Labientraitance
«  Définition
«  Unedémarche

«  Bientraitance et pratique professionnelle

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.

Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.
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Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

@ Objectifs pédagogiques

. Définir les concepts de bientraitance et de maltraita

nce

«  Engager une réflexion sur la pratique professionnelle au quotidien

. Connaitre la conduite a tenir en cas de maltraitance

Contenu de la formation

«  Rappel des objectifs/ échange sur des situations rencontrées

. La maltraitance
«  Différents types
«  Facteurs derisque
+  Signalement
. La bientraitance
«  Définition
«  Unedémarche

«  Bientraitance et pratique professionnelle

? Organisation de la formation

090
"' Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022
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Le projet
personnalise

Profils des participants :
Professionnels du secteur médico-social
Référent ou coordinateur de projet personnalisé

Prérequis :

AUCUN

La loi du 2 Janvier 2002, rénovant l'action sociale et médi-
co-sociale, met la personne, ('usager, le patient) au centre
de l'accompagnement. La mise en place d’un projet person-
nalisé, co-construit avec la personne garantit une prise en
charge adaptée et personnalisée. Véritable démarche, le pro-
jet personnalisé vise a améliorer la qualité de vie de la per-
sonne. Il nécessite la mise en place d’outils pertinents pour
faciliter sa mise en ceuvre.

Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

< Connaitre le cadre réglementaire et les recommandations de bonnes pratiques de TANESM

«  Maitriser la méthodologie de mise en ceuvre

«  Analyser les pratiques et les outils actuels et les ajuster

Contenu de la formation

«  Apport théorique sur le cadre réglementaire, les recommandations des bonnes pratiques professionnelles de "ANESM

< Apport sur la méthodologie du projet et plus particuliérement pour la mise en place d’'une démarche de projet personnal-

Ise.

«  Mise ensituation de réflexion et d’élaboration d’outils au service d’une démarche de projet

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

abordées.

Management
et gestion
des conflits

Profils des participants :
Manager, chef de service, encadrant de services a domicile et
structures médico-sociales

Prérequis :
AUCUN

Manager des équipes de soins et d’accompagnement, c’est
aussi étre confronté aux conflits et étre en capacité de les
gérer. Cette formation propose :

- un espace pour échanger sur les situations conflictuelles
rencontrées

- la découverte de techniques de communication et de réso-
lution des conflits

‘ Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

«  Définir la notion de conflit

. Identifier les causes d’un conflit

«  Adapter sa communication en fonction de l'interlocuteur et du conflit

Contenu de la formation

@ Objectifs pédagogiques

«  Le conflit: définition enjeux

+  Lacommunication comme outils de gestion des conflits

«  Gestion des émotions

. Mise en situation

6rganisation de la formation

&

Equipe pédagogique

abordées.

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

’ . . . e 9 ’ .
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation Moyens pedagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

I o . ) Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.
Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue. pratiq &

Derniére mise @ jour du programme : 20/04/2022 Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022
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p M tt Comment mettre en place une démarche qualité ? Cette for-

M th d d ) , ) i e re en m uvre mation vous donnera des compétences solides pour définir,
e o e e Cette formation propose d’aborder les ’mAethodes de réso- construire et faire vivre votre démarche qualité en toute sim-

lution des problémes, d’en cerner l'intérét pour les appli-

quer dans les établissements et services sociaux et médico- et fai re Vivre u n e

resolution des " e
problemes démarche qualite
‘ Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s) I. M~ ~ ‘ Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)
sans qualiticien

plicité !

Profils des participants : Profils des participants :
I'Enctfldrant, responscallble de service, dirigeant de services ou Encadrant, responsable de service, dirigeant de services ou étab-
établissements médico-sociaux i 5dico-soci
Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme lissements medico-sociaux Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme

Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande. Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.
AUCUN AUCUN

Objectifs pédagogiques @ Objectifs pédagogiques

«  Appréhender les fondamentaux de la démarche «  Connaitre les grands principes d’'une démarche qualité

«  Connaitre les différentes étapes de la résolution des problémes et savoir utiliser les outils «  Connaitre les outils au service de la démarche

«  Savoir animer un groupe de travail «  Connaitre la méthodologie de mise en ceuvre d’une démarche qualité

. . Savoir faire vivre la démarche
Contenu de la formation

«  Comprendre l'intérét de l'identification des problemes d’une démarche d’amélioration continue Contenu de la formation
+  Identifier les différents types de problémes «  Lesenjeux et objectifs de la mise en ceuvre d’une démarche qualité
«  Fédérer les équipes autour d’un projet commun .+ Connaitre le contexte légal (loi du 2 janvier 2002, réforme des évaluations)
«  Connaitre les différentes étapes de la résolution des problémes et savoir utiliser les outils . Participer a 'amélioration continue du service
+  Caractériser/définir le probleme (QQOQCP, Pareto ...) .« Fédérer les équipes autour d’un projet commun
+  Analyser les causes (5 pourquoi, diagramme d ‘Ishikawa...) . Mettre en ceuvre la démarche
+  Rechercher les solutions (Brainstorming ...) «  Mobiliser des acteurs (salariés, partenaires, bénéficiaires / groupe de travail, COPIL...)
+  Mettre en place les solutions et les suivre (plan d’action, indicateurs...) «  Structurer le contenu de la démarche qualité (cartographier les processus et leur contenu)
«  Savoir animer un groupe de travail «  Définir le contenu de la démarche
«  Définir les participants «  Décliner la démarche en plan d’action
«  Définir les modalités d’organisation «  Fairevivre la démarche
«  Animer la rencontre et assurer sa tracabilité «  Communiquer autour de la démarche qualité

. . . . Définir des indicateurs de performance
Organisation de la formation )

«  Améliorer les pratiques
Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques Orgamsatlon de la formation

abordées.

&

Equipe pédagogique
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue. abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Derniére mise a jour du programme : 30/06/2022 Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 28/06/2022
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GESTION DES ORGANISATIONS / DEMARCHE QUALITE




® )

y . N . . N Les Services de soins et d’accompagnement a domicile pro-
Vous souhaitez connaitre les enjeux qui se cachent derriere erVI ce u onom I e . -

re pa rer e posent des réponses globales aux besoins des personnes

'animation d’une réunion, vous souhaitez découvrir les ) . o PN .
. . . e . en perte d’autonomie. Ainsi, ils sont appelés a devenir un

méthodes de préparation et d’animation ? Cette formation . . -,
acteur incontournable de la mise en ceuvre de politiques

animer une et pourvous! é DomiCiIe : mise publiques du maintien a domicile .

Cette formation permettra aux participants de connaitre les

y 4 ® - éléments nécessaires a la mise en place et a la coordination
reunion €N Place €T COONUI=  unsnicesoincteccompagnement megr.

Cette formation est personnalisable et adaptable en fonction

nation d'un service de votre projet.
intég ré ' Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

‘ Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s)

Profils des participants :

Manager, chef de service, encadrant des services a domicile ou Profils des participants :
structures médico-sociales i P e

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme Encadrant, dirigeant, responsable de service a domicile Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande. Prérequis : peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.
AUCUN AUCUN

«  Savoir préparer une réunion < Connaitre le cadre légal et réglementaire
«  Savoir animer une réunion « Identifier les étapes de mise en ceuvre d’un service intégrant soin et accompagnement

«  Connaitre les enjeux de la coordination d’une équipe pluri professionnelle

Contenu de la formation

@ Objectifs pédagogiques @ Objectifs pédagogiques
E Contenu de la formation

*  Lapreparation de la réunion «  Lecadre légal et réglementaire

*  Lestechniques d’animation «  Lamise en place du service intégré : les différentes étapes

* Lagestiondessituations difficiles «  Encadrer une équipe pluridisciplinaire

Organisation de la formation «  Coordonner les interventions en mode intégré

. L’évaluation des besoins et le projet personnalisé

Equipe pédagogique . Les écrits professionnels et le secret professionnel

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

bordées. - .
abordées Organisation de la formation

&

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue. Equipe pedagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022 . . . - . .
J prog /05/ Moyens pedagogiques et techniques de suivi et d’evaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022

GESTION DES ORGANISATIONS / DEMARCHE QUALITE
GESTION DES ORGANISATIONS / DEMARCHE QUALITE
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S 2 A t 2 Dans le cadre d’un service de soin et d’accompagnement
erVIce u onom I e a domicile, la coordination des intervenants du soin et de
l'aide devient centrale. Il est primordial de maitriser les en-
jeux liés au management des différents intervenants pour un

é Do m i Ci Ie : en - accompagnement global de la personne ayant pour finalité
le maintien de son autonomie a domicile.
y ®
cadrer une équipe
) ) ) ° °
pluridisciplinaire
° ’ Profils des participants :
I Encadrant, dirigeant, responsable de service a domicile
au service de l'au- =
® » » AUCUN
tonomie des héne-
) ®
ficiaires

@ Objectifs pédagogiques

«  Favoriser le travail en équipe

Durée : 14.00 heures / 2.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

. Permettre la connaissance et la reconnaissance de chacun
« Identifier les freins a la cohésion d’équipe

« ldentifier les outils au service du management pluridisciplinaire

Contenu de la formation

o Lapluridisciplinarité

«  Définition

«  Enjeux
«  Management et pluridisciplinarité

«  Lidentité professionnelle

«  Leslogiques et les représentations
«  Lesoutils au service du management

. La communication

. Favoriser les interactions

Orgahi&stii de la formation

Equipe pédagogique

Le formateur ou la formatrice posséde de 'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise d jour du programme : 16/06/2022
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Accompagnement

a la VAE

Profils des participants :
Personne souhaitant s’engager dans une démarche VAE AS

Prérequis :

Avoir obtenu la recevabilité du livret 1 correspondant au dipldme visé
auprés de ’ASP (nous pouvons vous accompagner dans cette étape)

L'aide-soignant dispense, dans le cadre du rdle propre de
Pinfirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité,
des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éduca-
tion a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la
vie, le bien-étre et "autonomie de la personne.

L’accompagnement a la VAE permettra au candidat de sélec-
tionner et de valoriser ses expériences et de les mettre en lien
avec la fonction de l'aide-soignant afin d’obtenir le diplome.

’ Durée : 18.00 heures

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

«  Comprendre le référentiel de compétences du diplédme

«  Décrire et valoriser ses expériences

«  S’exprimer clairement a 'oral

Contenu de la formation

«  Présentation de la démarche et appropriation du référentiel de compétences

«  Analyse de 'expérience professionnelle

«  Aide au choix et a la description des activités professionnelles ou extra professionnelles en rapport avec le diplédme

d’Aide-Soignant

«  Aide méthodologique a la rédaction du dossier “Livret 2”

«  Préparation a entretien avec le jury

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

abordées.

Derniére mise a jour du programme : 20/04/2022

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

P.64

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques

Intervenir
a domicile

Profils des participants :
Personnes intervenant ou souhaitant intervenir a domicile dans le
cadre d’un SSIAD ou d’un SAAD

Prérequis :
AUCUN

Cette formation s’adresse a toutes personnes voulant décou-
vrir ou approfondir ses connaissances sur le secteur profes-
sionnel de lintervention a domicile. Elle permet d’acquérir
un positionnement professionnel adapté a l'intervention a
domicile et de développer des compétences nécessaires.

Cette formation est adaptable et modifiable en fonction des
participants et du type d’intervention a domicile (soins/ ac-
compagnement).

FORMATION REALISEE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE-
MENT PEDAGOGIQUE

‘ Durée : 28.00 heures / 4.00 jour(s)

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

Objectifs pédagogiques

«  Repérer le cadre et les limites de l'intervention a domicile

«  Connaitre les principales caractéristiques des personnes accompagnées ou soignées

«  Identifier les éléments incontournables pour un accompagnement et/ou des soins adaptés

Contenu de la formation

«  Lorganisation du secteur
«  Lesspécificités des métiers du domicile
«  Les caractéristiques des personnes accompagnées
+  Les besoins fondamentaux
«  Connaissance de la personne agée
«  Connaissance de la personne handicapée
+  Laplacedel'entourage et la famille
+  Lesecret professionnel
«  Définition
«  Lesautorisations et les obligations a lever le secret
+  Lepartage d’informations

. Les transmissions

Organisation de la formation

&

Equipe pédagogique

abordées.
Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 2/05/2022

P.65

«  Lesdifférents écrits

«  Lecadrejuridique

+  Eléments de méthodologie
Maltraitance et bientraitance
Les enjeux de la relation

«  Définition de la relation

«  Lajustedistance

+ Larelationd’aide

Accompagner et/ou prendre soin dans les actes de la vie
quotidienne

«  Alimentation/nutrition

«  Accompagnement a la toilette

Le formateur ou la formatrice posséde de ’'expérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
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Acte u r P RA P 2 S Devenir Acteur en Prévention des Risques liés a I’Activité Phy-
sique

formation Certiﬁée ;%ZﬂgﬁzgzlGoRg/;\éggE EN PARTIE DANS NOTRE APPARTE-
par I'INRS

Durée : 28.00 heures / 4.00 jour(s)

Profils des participants :
Personnel du secteur sanitaire et social

Prérequis :
AUCUN

Adaptation du programme : Le contenu et la durée du programme
peuvent évoluer en fonction de vos besoins et de votre demande.

@ Objectifs pédagogiques

«  Sesituer en tant qu’acteur de prévention des risques liés a 'activité physique dans son entreprise ou son établissement
«  Observer et analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le fonctionnement du corps humain
«  Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement et a sa prévention

«  Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de l'autre et de soi

Contenu de la formation

«  Sesituer en tant qu’acteur de prévention «  Proposer des améliorations de sa situation de travail
«  Comprendre l'intérét de la prévention «  Faire remonter 'information aux personnes con-
cernées

«  Connaitre les risque de son métier
«  Se protéger en respectant les principes de sécurité

+  Repérer les situations de travail susceptibles de ot d’économie deffort

nuire a sa santé

N . «  Accompagner la mobilité de la personne aidée, en

. Observer et analyser une situation de travail P g. R p ’

prenant soin de l'autre et de soi

«  Caractériser les dommages potentiels liés a activité
physique en utilisant les connaissances relatives au

fonctionnement du corps humain «  Séquencer les déplacements naturels

+ Identifier les enjeux d’un accompagnement

«  Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire «  Analyser lasituation

asasanté - . .
«  Caractériser les aides techniques

«  Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou
son établissement et a sa prévention

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

La formatrice certifiée par 'INRS posséde de Uexpérience en animation de formation et une réelle expertise sur les thématiques
abordées.

Moyens pédagogiques et techniques de suivi et d’évaluation

Se référer aux “Modalités pratiques” en fin de catalogue.

Derniére mise a jour du programme : 23/05/2022
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Modalites
pratiques




Demande de formation

Apreés avoir étudié votre demande de formation, nous vous proposons un programme de formation
adapté a vos besoins, avec un devis.

Une fois celui-ci validé, et aprés nous avoir communiqué le nom des participants, vous recevrez la
convention de formation puis les convocations et un questionnaire de pré formation a destination
des participants.

La facture vous sera adressée une fois la formation effectuée.

Délais d'acces
Nous nous engageons a mettre tout en ceuvre pour réaliser la formation dans un délai de 8 semaines
apres la signature du devis.

Satisfaction

Des questionnaires seront adressés aux participants, a lemployeur et aux financeurs afin d’évaluer la
satisfaction et limpact de la formation et ainsi améliorer nos prestations.

Organisation des
accompagnements
et des formations

Moyens pédagogiques et techniques

Nos accompagnements et nos formations peuvent se dérouler en présentiel et/ ou en
distanciel en fonction des programmes et de vos besoins.

Dans nos locaux nous vous accueillons dans une salle dédiée a la formation.

Nos formations alternent apports théoriques, études de cas concrets et mises en situa-
tion en fonction de la thématique abordée.

Nous remettons aux participants des documents supports a la fin de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de la

formation et de I'évaluation des acquis

Feuilles de présence.

Questions orales ou écrites (QCM).

Mises en situation.

Formulaires d’évaluation de la formation.

Certificat de réalisation de l'action de formation.

Prix

ACTION DE FORMATION
Entreprise : 1300€/ jour de formation pour un groupe de 5 a 12 participants

Particulier : 300€/ jour de formation/participant

ACCOMPAGNEMENT
Analyse de la pratique : sur devis
Partage d’expérience et professionnalisation : sur devis

Formation-Action : sur devis




Nos territoires
d’intervention
et nos locaux

Nous pouvons intervenir dans tout le quart Sud-
Est de la France, et sur tout le territoire pour les
formations possible en distanciel.

Nos locaux

Nous sommes situés a Aubenas, en Ardéche.

Nos locaux vous accueillent dans des conditions
idéales pour 'apprentissage théorique et pratique.
Salles de formation équipées d’un écran interactif et

du WIFI.

Appartement pédagogique, équipé du matériel
nécessaire pour permettre aux participants de se
confronter aux réalités de terrain. (Chambre, matériel
de soins, de manutention, cuisine etc...)

Le pause déjeuner dure une heure sauf exception.
L’IFSEM Formalys est situé en centre-ville, a proximité
de nombreux restaurants, supérettes, boulangeries. ..

Aux beaux jours vous pourrez profiter de la terrasse
de linstitut ou du parc situé juste a coté des locaux.

Nous nous déplacons pour animer des formations en
intra dans vos locaux. Nous couvrons le quart Sud Est
de la France.
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Un établissement ASA
Association Santé Autonomie
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